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Cooperazione	
  sociale	
  	
  
Legge	
  381/91	
  

Art.	
  1	
  

1.	
  Le	
  coopera+ve	
  sociali	
  hanno	
  lo	
  scopo	
  di	
  perseguire	
  l'interesse	
  generale	
  della	
  comunità	
  alla	
  promozione	
  
umana	
  e	
  all'integrazione	
  sociale	
  dei	
  ci:adini	
  a:raverso:	
  
a)	
  la	
  ges+one	
  di	
  servizi	
  socio-­‐sanitari	
  ed	
  educa+vi;	
  
b)	
  lo	
  svolgimento	
  di	
  a@vità	
  diverse	
  -­‐	
  agricole,	
  industriali,	
  commerciali	
  o	
  di	
  servizi	
  -­‐	
  finalizzate	
  all'inserimento	
  
lavora+vo	
  di	
  persone	
  svantaggiate.	
  

Art.	
  4	
  

Persone	
  svantaggiate	
  
1.	
  Nelle	
  coopera+ve	
  che	
  svolgono	
  le	
  a@vità	
  di	
  cui	
  all'ar+colo	
  1,	
  comma	
  1,	
  le:era	
  b),	
  si	
  considerano	
  persone	
  
svantaggiate	
   gli	
   invalidi	
   fisici,	
   psichici	
   e	
   sensoriali,	
   gli	
   ex	
   degen+	
   di	
   is+tu+	
   psichiatrici,	
   i	
   sogge@	
   in	
  
tra:amento	
  psichiatrico,	
  i	
  tossicodipenden+,	
  gli	
  alcolis+,	
  i	
  minori	
  in	
  età	
  lavora+va	
  in	
  situazioni	
  di	
  difficoltà	
  
familiare,	
  i	
  condanna+	
  ammessi	
  alle	
  misure	
  alterna+ve	
  alla	
  detenzione	
  …..	
  
2.	
   Le	
  persone	
   svantaggiate	
  di	
   cui	
  al	
   comma	
  1	
  devono	
  cos+tuire	
  almeno	
   il	
   trenta	
  per	
   cento	
  dei	
   lavoratori	
  
della	
  coopera+va	
  e,	
  compa+bilmente	
  con	
  il	
   loro	
  stato	
  sogge@vo,	
  essere	
  socie	
  della	
  coopera+va	
  stessa.	
  La	
  
condizione	
   di	
   persona	
   svantaggiata	
   deve	
   risultare	
   da	
   documentazione	
   proveniente	
   dalla	
   pubblica	
  
amministrazione,	
  fa:o	
  salvo	
  il	
  diri:o	
  alla	
  riservatezza.	
  

	
   	
  	
  

	
   	
  	
  



Coniugare	
  lavoro	
  e	
  inclusione	
  sociale	
  

L’inserimento	
   lavoraHvo	
   di	
   persone	
   “svantaggiate	
   “innesca	
   una	
   serie	
   di	
  
circoli	
  virtuosi	
  che	
  producono	
  risultaH	
  importanH	
  a	
  favore	
  delle	
  comunità	
  
locali,	
  in	
  termini	
  di	
  miglioramento	
  della	
  sicurezza	
  e	
  della	
  coesione	
  sociale,	
  
qualità	
  della	
  vita	
  e	
  nel	
  contesto	
  a1uale	
  di	
  riduzione	
  della	
  spesa	
  sociale,	
  un	
  
risparmio	
  di	
  risorse	
  pubbliche	
  che	
  possono	
  essere	
  desHnate	
  ad	
  altri	
  servizi	
  
in	
  ambito	
  socio	
  educaHvo	
  e	
  assistenziale.	
  	
  	
  

Un	
   sogge1o	
   “debole”	
   che	
   lavora	
   acquisisce	
   un	
   reddito,	
   paga	
   le	
   tasse,	
  
genera	
  fiscalità	
   e,	
   sopra1u1o,	
   non	
  usufruisce	
   di	
   altre	
   forme	
  di	
   sostegno	
  
economico.	
  

“L’incapacità	
   di	
   inserire	
   nel	
   mercato	
   del	
   lavoro	
   persone	
   anche	
   solo	
  
potenzialmente/parzialmente	
  produOve	
  è	
   fonte	
  di	
   inefficienza	
   sia	
  da	
  un	
  
punto	
  di	
  vista	
  economico	
  che	
  sociale”	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
  Amartya	
  Sen	
  



Fare	
  impresa	
  ma…	
  

Il	
  metodo	
  cooperaHvo,	
  pur	
  nell’impresciscindibilità	
  del	
  dato	
  economico,	
  resHtuisce	
  al	
  lavoro	
  
una	
  dimensione	
  non	
  scissa,	
  non	
  alienata	
  dalla	
  persona	
  nel	
  suo	
  complesso	
  rappresentando	
  un	
  
modello	
  di	
  lavoro	
  di	
  cui	
  l’intera	
  società	
  ha	
  bisogno.	
  
Il	
  successo	
  anche	
  economico	
  della	
  cooperazione	
  sociale	
  di	
  Hpo	
  B	
  dimostra	
  come	
  sia	
  possibile	
  
essere	
  impresa	
  di/nel	
  mercato	
  me1endo	
  la	
  persona	
  al	
  centro	
  del	
  proprio	
  agire.	
  
Nelle	
   cooperaHve	
   i	
   bisogni	
   delle	
   persone	
   inserite	
   concorrono	
   dire1amente,	
   insieme	
   a	
  
valutazioni	
  economiche	
  e	
  di	
  mercato,	
  alla	
  definizione	
  dei	
  se1ori	
  di	
  invesHmento,	
  dei	
  modelli	
  
organizzaHvi	
  e	
  delle	
  strategie	
  di	
  sviluppo	
  dell’impresa.	
  

Va	
  segnalato	
  come	
  nell’a1uale	
  fase	
  di	
  crisi	
  economica,	
  in	
  molH	
  casi	
  la	
  cooperazione	
  sociale	
  di	
  
inserimento	
  lavoraHvo	
  sia	
  stata	
  in	
  grado	
  di	
  reagire	
  alle	
  difficoltà	
  con	
  soluzioni	
  “cooperaHve”	
  
me1endo	
  in	
  mostra	
  una	
  tenuta	
  occupazionale	
  che	
  contrasta	
  con	
  l’andamento	
  di	
  gran	
  parte	
  
dell’economia	
  italiana.	
  	
  

“Nel	
   lavoro	
   intelligente	
   e	
   scrupoloso	
   dei	
   nostri	
   o1ocento	
   operai,	
   nello	
   studio	
  
metodico	
   e	
   incessante	
   dei	
   nostri	
   quindici	
   ingegneri	
   c’è	
   la	
   certezza	
   di	
   progresso	
  
che	
  ci	
  anima. 	
  La	
  lealtà	
  dei	
  nostri	
  lavoratori	
  è	
  il	
  nostro	
  aOvo	
  più	
  alto”	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
  Adriano	
  Olive@	
  



Proteo	
  Società	
  CooperaHva	
  Sociale	
  
	
  Statuto	
  

Art.	
  3	
  

(…)	
  Scopo	
  della	
  cooperaHva	
  è	
  quello	
  di	
  perseguire	
   l’interesse	
  generale	
  della	
  
comunità	
   alla	
   promozione	
   umana	
   e	
   all’integrazione	
   sociale	
   dei	
   ci1adini	
  
a1raverso	
   lo	
   svolgimento	
   di	
   aOvità	
   diverse	
   finalizzate	
   all’inserimento	
  
lavoraHvo	
  di	
  persone	
  svantaggiate.	
  	
  

La	
   cooperaHva	
   si	
   ispira	
   ai	
   principi	
   che	
   sono	
   alla	
   base	
   del	
   movimento	
  
cooperaHvo	
  mondiale	
  ed	
  in	
  rapporto	
  ad	
  essi	
  agisce.	
  

QuesH	
  principi	
  sono:	
  la	
  mutualità,	
  la	
  solidarietà,	
  una	
  giusta	
  distribuzione	
  dei	
  
guadagni,	
  un	
  lavoro	
  non	
  stru1urato	
  sullo	
  sfru1amento,	
  la	
  priorità	
  dell’uomo	
  
sul	
  denaro,	
   la	
  democraHcità	
   interna	
  ed	
  esterna,	
   l’impegno,	
   l’equilibrio	
  delle	
  
responsabilità	
  rispe1o	
  ai	
  ruoli.	
  



Proteo	
  Società	
  CooperaHva	
  Sociale	
  
La	
  nostra	
  esperienza	
  

-­‐  	
   AOvità	
   di	
   raccolta	
   e	
   trasporto	
   rifiuH	
   indirizzata	
  
specificatamente	
  ai	
  servizi	
  di	
  raccolta	
  porta	
  a	
  porta	
  spinH.	
  

-­‐ 115000	
  abitanH	
  serviH	
  
-­‐ 	
   GesHone	
   della	
   maggior	
   parte	
   dei	
   Comuni	
   Ricicloni	
   della	
  
Provincia	
   di	
   Cuneo	
   (Dogliani,	
   Marene,	
   San	
   Michele	
  
Mondovì,	
  Benevagienna,	
  Chiusa	
  Pesio…)	
  

-­‐ 	
   Partnership	
   consolidata	
   con	
   soggeO	
   profit	
   a1raverso	
   la	
  
cogesHone	
  in	
  Comuni	
  	
  >20000	
  abitanH	
  (Mondovì	
  e	
  Fossano)	
  

-­‐  	
   Affiancamento	
   nello	
   start-­‐up	
   dell’impianto	
   di	
   selezione	
  
della	
   plasHca	
   presso	
   ACSR	
   Spa	
   (Azienda	
   consorHle	
  
smalHmento	
   rifiuH	
   -­‐	
   Cn)	
   poi	
   affidato	
   a1raverso	
   il	
   primo	
  
bando	
  con	
  clausola	
  sociale	
  della	
  Provincia	
  di	
  Cuneo.	
  



Proteo	
  Società	
  CooperaHva	
  Sociale	
  
Il	
  risvolto	
  economico	
  

	
   	
  2009 	
  Fa1urato	
   	
  790775,00€	
  
	
   	
  	
  

	
   	
  2010 	
  Fa1urato	
   	
  1185307,00€	
  (+49,89%)	
  
	
   	
   	
  MOL 	
   	
  16,5%	
  
	
   	
   	
  UHle	
   	
   	
  65784,00€	
  

	
   	
  2011 	
  Fa1urato	
   	
  1893726,00€	
  (+59,77%)	
  
	
   	
   	
  MOL 	
   	
  18,3%	
  
	
   	
   	
  UHle	
   	
   	
  66216,00€	
  



Proteo	
  Società	
  CooperaHva	
  Sociale	
  

Il	
  risvolto	
  occupazionale	
  

2009	
  –	
  24	
  soci	
  lavoratori	
  
2010	
  –	
  32	
  soci	
  lavoratori	
  (+33%)	
  

2011	
  –	
  49	
  soci	
  lavoratori	
  (+53%)	
  



Proteo	
  Società	
  CooperaHva	
  Sociale	
  
L’inserimento	
  lavoraHvo	
  

49	
  soci	
  lavoratori	
  
15	
  lavoratori	
  svantaggiaH	
  

	
   	
   	
   	
   	
  Ser.T. 	
   	
  9	
  
	
   	
   	
   	
   	
  Disabili	
  F/S 	
  3	
  

	
   	
   	
   	
   	
  C.I.M. 	
   	
  2	
  

	
   	
   	
   	
   	
  Ex	
  detenuH 	
  1	
  



Proteo	
  Società	
  CooperaHva	
  Sociale	
  

L’inserimento	
  lavoraHvo	
  

InserimenH	
  in	
  borsa	
  lavoro	
  
5	
  persone	
  provenienH	
  da	
  

Ser.T.	
  (3)	
  

Profugo	
  libico	
  (1)	
  

Over	
  50	
  (1)	
  

Tirocini	
  formaHvi	
  –	
  socializzanH	
  
3	
  persone	
  provenienH	
  dal	
  C.I.M.	
  

	
   	
   	
   	
   	
  	
  



Proteo	
  Società	
  CooperaHva	
  Sociale	
  



Il	
  Credito	
  CooperaHvo	
  
Banca	
  Alpi	
  MariOme	
  



Il	
  Credito	
  CooperaHvo	
  
Banca	
  Alpi	
  MariOme	
  

-­‐ Sostegno	
  “reale”	
  alle	
  imprese	
  e	
  alle	
  famiglie	
  

-­‐ 	
  Rapporto	
  costante	
  e	
  dire1o	
  con	
  il	
  territorio	
  di	
  riferimento	
  

-­‐ 	
  Forme	
  innovaHve	
  di	
  raccolta	
  e	
  impiego	
  con	
  finalità	
  mutualisHche	
  
	
   	
   	
   	
   	
   	
  Obbligazioni	
  eHche	
  
	
   	
   	
   	
   	
   	
  Credito	
  solidale	
  	
  

LA	
  BANCA	
  diventa	
  BENE	
  COMUNE	
  


