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CARATTERISTICHE

o e |'associazione nazionale che raduna i
professionisti della CSR di imprese, fondazioni
d’'impresa, societa professionali, PA, enti non-profit

o non aderiscono le imprese, ma personalmente i
professionisti della CSR

MISSION

o promuovere la professione e la professionalita di
chi si dedica ai temi della CSR e della sostenibilita
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| ruoli dei professionisti della CSR

P

Sensori dei cambiamenti

socio-ambientale

Agenti di cambiamento
all’interno
dell’organizzazione

Esperti delle
pratiche di CSR

WWw.csrpiemonteésitwww.csrpiemonte.itwww.csrpiemonte.it



&
.(SR CSR Manager Network Italia

responsabilita sociale d'impresa

| PROMOTORI DEL NETWORK

ALTIS (@i

ALTA SCUOLA
IMPRESA E SOCIETA

ISTITUTO
PER | VALDRI
['IMPRESA

WWW.csrpiemonte.

*ALTIS, Alta Scuola Impresa e Societa dell’Universita
Cattolica, promuove - attraverso ricerche, corsi di
formazione, progetti e rapporti con le imprese - la
diffusione di “Imprenditorialita e management per lo
sviluppo sostenibile”.

*|SVI, Istituto per i Valori d’'Impresa, € una associazione
senza scopo di lucro che si propone di evidenziare e
promuovere la convenienza di comportamenti
socialmente responsabili mediante I'analisi e |a
comunicazione delle esperienze piu significative, lo

sviluppo di nuovi strumenti e soluzioni presso le imprese.
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OBIETTIVI

1. Sviluppo della professionalita

o sviluppare le conoscenze e le competenze
o condividere le best practices

2. Promozione della professione

o valorizzare il ruolo del CSR manager all’interno di imprese, P.A.,
enti non profit

rappresentare la professione nell’lambito delle istituzioni

o seguire |I'evoluzione dei contenuti e delle competenze proprie della
professione

o promuovere la professione all’interno dell’universita e degli enti di
formazione
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3. Promozione delle politiche di sostenibilita
o realizzare iniziative pubbliche a sostegno delle pratiche di
sostenibilita in Italia
o sensibilizzare il pubblico sull’'importanza delle politiche di
sostenibilita
o intervenire nel dibattito sui temi scottanti della CSR

4. Aperturainternazionale
o rappresentare I'ltalia nelle reti internazionali di professionisti della
CSR
o sviluppare relazioni con i centri diricerca e le esperienze leader a
livello mondiale
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ATTIVITA’
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Workshop a porte chiuse

Ricerche
Pubblicazioni
Convegni

Contributi al dibattito

Sito

Servizi tra i soci
Attivita di sezione
Education
Convenzioni
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Workshop a porte chiuse

CSR e piano strategico

Cosa ci interessa leggere
in un bilancio di
sostenibilita?

La formazione interna in
tema di CSR

Lo stakeholder
engagement

Il controllo della catena
di fornitura

csrpliemonteée.

CSR e Istituzioni

Indagini di clima e
customer satisfaction

Incontro con le
associazioni

di consumatori

Codice etico
e rapporti con la 231

Ambiente come
variabile strategica

it www.

Gli intangibles

La raccolta e I'utilizzo dei
dati del BS

La comunicazione
per formare/informare
alla CSR i dipendenti

Il risparmio energetico

Indicatori e rating

csrpiemo

Il rapporto con la
funzione

approvvigionamenti

Il rapporto conil
marketing e le vendite

Il rapporto con il Top
Management e il CdA

Il rapporto con la
funzione delle Risorse
Umane

Il rapporto con Finanza e
Amministrazione

nte.it www.

Disegno di Legge sulla
CSR

CSR e rischio
reputazionale

Linee guida I1SO 26000

Il bilancio integrato

Tema da definire
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Le ricerche
2006 Il mestiere di CSR Manager
2007 Piccole e Medie Imprese e CSR. La CSR come leva di differenziazione
2008 Il CSR management nelle imprese quotate italiane
2009 CSR Manager: Quali competenze? Quale futuro?
2010 Sostenibilita e gestione strategica delle risorse umane
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Le pubblicazioni
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Contributi al dibattito

1ISO 26000

Bilancio integrato

Definizione di standard per |la professione del CSR manager
Legge in tema di CSR

Sito  (www.csrmanagernetwork.it)

o Presentazioni: : effettuate nell’ambito dei lavori del network e alcuni
filmati

o Forum: articolato per sezioni, ospita opinioni, esperienze, segnalazioni
di articoli, ecc.

o Job Posting: ossia una sezione “Cerco/Offro Lavoro”
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Grazie!

www.csrmanagernetwork.it

http://altis.unicatt.it/it/corsi_di_alta formazione/professione_csr

susanna.galli@novamont.com

WWW.CcSsrpiemonte.it WWW.cSrpiemonte.it



