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CSR = corporate social
responsibility

La Competizione Stimola la
Responsabilita

Mario Monti
Venezia 14nov 2003
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CSR Piemonte decodifica con

Competitivita — Sostenibilita
Responsabilita
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Lo stimolo alla Responsabilita
attraverso la partecepazione e Il
coinvolgimento
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Tutto guanto sino ad ora descritto e
sostenuto da una realta materiale
che si concretizza In:
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la centralita del nostro obiettivo
rimane la possibilita di generare
utile dove i1 valori materiali e 1 valor]
Immateriali si autosostengono
reciprocamente per un unica finalita
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L'Informazione:

Obbligo: nella gestione certificata
Necessita: per la visibilita
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= lunedi 26 novembre 2012

LA NONA SINFONIA

E =ono nove. Con la sofferta vittoria contro Reggio Emilia, la Cimberio Varese ha
centrato la nona vittoria consecutiva rafforzando cosi il suo primato in classifica.
Ora la Cimberio & prima con quattro punti di distacco sulle inseguitrici, e ha
ipotecato la qualificazione alle Final Eight di Coppa ltalia.

Il =ogno continual

CIMBERIO VARESE - TRENKWALDER REGGIO E. 91-78
(24-20, 46-41; 67-60)

VARESE: Sakota 2 (1-1, 0-2), Banks 15 (2-10, 1-3), Rush & (1-1, 1-1),
Talts, De Nicolao 10 (3-4, 1-1), Green 11 (3-8, 1-2), Ere 24 (712, 2-5),
Polonara 7 (2-6, 0-1), Dunston 14 (3-9). Ne: Zattra, Bertoglio,
Balanzoni. All. Vitucci.

REGGIO E.: Jeremic 9 (3-7, 1-1), James 8 (2-5, 1-2), Taylor 29 {9-20,
2-4), Brunner 11 (4-10, 0-1), Antonutti 2 (1-1), Filloy 4 (1-2, 0-1), Cenvi,
Silins 2 (1-4), Cinciarini 13 (5-6, 1-1). Ne: Veccia, Slanina. All. Menetti.

ARBITRI: 3ahin, Pozzana, Caiazza.

NOTE. Da 2: VvV 27-51, R 26-55. Da 3: V 6-15, R 5-10. TI: ¥ 19-28, R
11-16. Rimbalzi: Vv 36 (9 off., Ere 9), R 33 (9 off., Brunner 12). Assist
W 11 (Green 3), R 14 (Cinciarini 3). Perse: ¥V & (Banks, Green, Ere 2),
R 17 (Taylor, Cinciarini 4). Recuperate: V' 15 (Green 3), R 6 (Taylor 3).
Usc. 5 falli: nessuno.

Spettatori: 4.393. Incasso: 51.706 euro.
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= giovedi 22 novembre 2012

BASKET, UNA SCUOLA PER VIVERE

Quialche giorno fa, presso la scuola primaria IV novembre di Varese, & andato in
scena il primo appuntamento del progetto “Basket una scuola di vita™, che da anni
coinvolge Cimberio e Pallacanestro Varese, e le scuole della provincia di Varese.

L'italo argentino Bruno Cerella, ala della Cimberio Varese, di fronte a una platea
di bambini incantati ha raccontato la sua esperienza di giocatore e di uomao.

Da quest'anno, il progetto di Cimberio e Pallacanestro Varese si leghera alla
nostra iniziativa benefica che portera alla costruzione di una scuola in Burundi
[Africa). All'inconiro nella scuola era presente il responsabile del Vispe (1a Onlus
che seqguira la costruzione della scuola) Antonio Caccini, che ha raccontato ai
presenti le differenze tra la giornata tipo di un bambino italiano e quella di un
coetaneo del Burundi.
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E martedi 13 novembre 2012

DI CORSA, IN AFRICA

Si & svolta questo pomeriggio presso la Sala Stampa del PalaWhirlpool e alla
presenza dell'amministratore delegato di Cimberio S.p.A. Roberto Cimberio, del
presidente del Consorzio Varese nel Cuore Michele Lo Nero, del responsabile
VISFE Antonio Caccini e del vice allenatore della Pallacanestro Varese Stefano
Bizzozi, la conferenza stampa di presentazione del progetio Una scuola per
vivere.

Cimberio 5. p.A e consorzio Varese nel Cuore hanno infatti deciso di
intraprendere una strada comune che porterd, attraverso diverse tappe, al
completamento di un progetto a scopo benefico in una delle zone pid povere del
mondo. L'obiettivo finale & quello di costruire una scuocla in Burundi (Africa), nella
provincia di Bugenyuzi. La realizzazione del progetio sard seguita dal Vispe, Ong
italiana che da anno opera nel paese africano.

Il viaggio che portera alla realizzazione del progetto vivra diverse tappe: la prima
ha avuto luogo quaiche setfimana fa, quando un gruppo di runners, targati
Cimberio e Varese nel Cuore, era a New York per prendere parte alla tradizionale
maratona. La partecipazione alla corsa pill famosa del mondo era stata legata al
progetto “Una scuola per vivere™ atiraverso il meccanismo della “Charity™. Ogni
runner aveva infatti invitato amici e conoscenti a scommettere su di lui,
effettuando una donazione (attraverso il sito www cimberngrundafrica ). Gli eventi
legati all'uragano Sandy che ha duramente colpito la citta di Mew York ned giomi
immediatamente precedenti la maratona hanno poriato alla cancellazione della
corsa. Monostante questo impedimento, Ia prima tappa ha comungue permesso di
raccogliere Ia cifra di 11.350 €.
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Per la diffusione interna
CIMFORMIAMO

Manifesto periodico (11 uscita) dove ci
raccontiamo gli avvenimenti interni ed esterni che
cl hanno coinvolti
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Il futuro prossimo prevedibile in
ambito CSR e |la possibilita di
redigere un codice etico condiVviso
di stimolo e regolamentazione a
migliorare e facilitare | rapporti
Interni
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