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Responsabilita sociale. Primi esiti del check-up Unioncamere-regione Piemonte

Pmi pit attente al’ambiente

Risorse umane in testa alle buone pratiche di 648 aziende

TORIRG

Filomena Greco

Sostenibilit ambientale e
interventia favore delle risorse
umane: sono questi gli ambiti
su cui si sono concentrate le
pratiche di responsabilitisocia-
le delle imprese piemontesi nel
corso del2010. Seguiti dall’ado-
zione di un codice etico azien-
dale (44,49 ) e da azioni su am-
biti no profit (40,296 ). Lo rivela-
no i primi risultati del monito-
raggio avviato da Unioncame-
re Piemonte e Regione lo scor-
somese di marzo, che sara pre-
sentatoquesto pomeriggio.

Suuncampionedi648azien-
desulterritorio- conpitidiven-
ti addetti e con unao pil prati-
che di corporate social respon-
sability (Csr) nei curricula - in
n7hannorisposto al questiona-
rio messoa punto da Unionca-
mere {le aziendeinteressate po-
tranno partecipare all'iniziati-
vainviando una e-mail all'indi-
YiZzo ricerca.csr@pie.cameom.
it). «Il sistema camerale pie-
montese ha potuto farsi trami-
te per la realizzazione del pri-
mo monitoraggio delle impre-
se"responsabili” in Piemonte»
sottolineail presidente Ferruc-
cio Dardanello. I16096 del cam-
pione analizzato ha giudicato
positivamente I'impatto delle
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Aziende responsabili: le azioni in campo
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pratiche messe incamposul cli-
ma aziendale e 'organizzazio-
ne interna. Il 93,604, poi, si & di-
chiarato decisoa dare continui-
taaquesto tipodiazioni.

Quasi il 700 delle aziende,
dunque, hascommessosucerti-
ficazione ambientale e

1s014000. Procedimenti su cui
sicuramenteincidonole richie-
ste da parte di soggetti esterni
allazienda. Il 64,205, poi, ha in-
vestitosulle risorse umane per
migliorare 'organizzazione in-
terna. Tra le azioni censite, il
35,8% ha riguardato la forma-

zione, il 25,09 gli orari flessibili,
il 16,994 le agevolazioni per le
donpe lavoratricl. Una fetta di
attenzione, parialioo delle ini-
ziative, & statadestinataai lavo-
ratoridiversamente abili.
L'indagine ha messo a fuoco
anche il ruolo della pubblica
amministrazione nelladiffusio-
ne diunaculturadiresponsabi-
litasociale. Alle imprese,inpar-
ticolare, & stato chiesto cosasi
aspettano dalle istituzioni. Tre
le aspettative emerse: che il
pubblico riconosca lo status di
impresaresponsabile, convalu-
tazione positiva dell’adozione
di pratiche di Csr nellPaffida-
mento di appalti pubblici; che
concedaincentiviperl'avviodi
pratiche virtuose; che attiviper-
corsiformativi per professiona-
litalegate allaresponsabiliti so-
ciale. «Questo progetto & stato
avviato grazie alla condivisio-
ne con la Regione Piemonte
dellimportanzadiconoscere &
valorizzare le imprese che han-
no intrapreso pratiche di Csr -
conclude Dardanello - e che
possonotestimoniare cheicon-
cettidisostenibilitieresponsa-
bilita siaccompagnano alla cre-
scita della competitivita, in un
sistema che sta spostando ver-
sol'alto i propri valori di riferi-
mentoy.
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