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LA SICUREZZA, UNA GIORNATA PER IL TERRITORIO

18 MAGGIO 2016 IL VILLAGGIO DELLA SICURETZA

POLIZIA STRADALE
V.V.F.F.
POLIZIA PROVINCIALE
POLIZIA MUNICIPALE
CROCE VERDE
CROCE ROSSA
CARABINIERI ;
FORMATORE CON UN SIMULATORE DI CRASH TEST E URTO E RIBALTAMENTO,
L°’AZIENDA SANITARIA LOCALE DI ALESSANDRIA
RIVENDITORE GOMME E MOTOR/
CONCESSIONARIO FCA ALESSANDRIA AUTO )

OBIETTIVO: COINVOLGERE GLI 800 STUDENTI DELL ISTITUTO SUL TEMA

DELLA SICUREZZA STRADALE
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