
 

 

 
 

QUESTIONARIO CANDIDATI PERCORSO PMI  

Nome e cognome candidato:                                                                     

Azienda: 

1. Qual è il settore di appartenenza dell’azienda? _______________ ______________________ 

2. Indicare il numero del personale dipendente dell’azienda: __________________________ 

3. L’azienda dispone di personale dedicato alla gestione della sostenibilità? 

☐ Si   ☐ No 

4. L’azienda ha definito degli obiettivi di sostenibilità da raggiungere nel prossimo futuro? 

☐ Si   ☐ No 

5. L’azienda misura e monitora indicatori di impatto ambientale e sociale? 

☐ Si, sia indicatori di impatto ambientale che sociale 

☐ Si, ma solo indicatori di impatto ambientale 

☐ Si, ma solo indicatori di impatto sociale 

☐ No 

6. L’azienda ha conseguito delle certificazioni ambientali (es. ISO 14001)? 

☐ Si   ☐ No 

7. L’azienda ha conseguito delle certificazioni sociali (es. SA 8000, UNI/PdR 125:2022)? 

☐ Si   ☐ No 

8. Quale delle seguenti iniziative sono state implementate dall’azienda? 

☐ Iniziative per ridurre l’utilizzo di materie prime vergini  

☐ Iniziative per migliorare l’efficienza idrica 

☐ Iniziative per migliorare l’efficienza energetica  

☐ Iniziative per ridurre l’utilizzo di materiali mono-uso 

☐ Iniziative per ridurre le emissioni di gas serra 

☐ Iniziative per migliorare il benessere dei collaboratori aziendali 

9. L’azienda ha avviato collaborazioni con associazioni non profit volte a risolvere problematiche di natura 
ambientale (es. cambiamenti climatici, biodiversità)? 

☐ Si   ☐ No 

10. L’azienda ha avviato collaborazioni con associazioni non profit volte a risolvere problematiche di natura 
sociale (es. povertà, fame, disuguaglianze sociali)? 

☐ Si   ☐ No 


